
Администрация города Оренбурга
Управление по культуре и искусству

Муничипальное бюджетное учреждение
<<Музей истории Оренбурга>
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fОб }r-пaрпr,,auии lltl-,ttl;tiсttия о п()ря,lliс зiшlrltL,t paбot.ttttIitltl
MyitиttrtttiUrt,trtlt.Llбlr1,1;t;cttttlt1l\L|l]c7li,(cIl]1Я,.\'|rtcilirctr,]lrrrI()pcrliirpra,,.
ctlOбrLllзtзtultx () K()ppYllllrl()IlIllJl\ ttI)iLl]()I]il]l\ ilIcl]llr]x I},lcrl lc,lIlli()clll \lll)crti,(cllllrl.
о,г сРор пл arrb ных и tle{]lclp пл it,l t, t t ых ci]t I t< l ш й>>

В Целях испо-пнения требованtlй Федерilrьного закона о,г 25,12,2008 года Nь 27з-Фз
кО протl,tводействl4I] корр).пци и).

ПРИКАЗЬIВАЮ:

l. Утверди,гь и BBecTll в деL:lствие со дня иЗдания настоящего Приказа Полоlкение о

порядке зашIиты работников N4уницип&льного бюдхtетного учреждения (МузеЙ

истории ()ренбург,а>. сообщL{вUIих о корруПционных правонарУшениях в

деятельност1{ \lчрежденtlя. от форN{а_ilьных и неформitJlьных саlнкций) согласно

l'lрилсutенtлю.

2. Е,В.Боркуlr. спеltиалисl,\, по кi]дра\,l. ознalt(омить с насl,оящt]м Приказошt

рабо,гников Ilод роспl]сь.

ffиректор Е,С. Мишина
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IIо"цtl;tсегtие
о порядке :]ашIJ,гьI работников N4r,ниtlигIапьнс)го бкlд>lrетного \,чре;tдения<N4l,зеri истори и Оренбургаil. сообши вшl и х о ксlрругluи J r, r,"'" Ь.;;" ар),шен иях вдеятельности у,чрg",дения" от срормальных и гrеформальных санкций

1, Обrцие положения
1,1, НастсlяшиЙ Псlряrдок разрабоl,ан в cooTBeTcTBIlt] с Федерапьным законоN{ от 25 декабря2008 г, Л9 27З-ФЗ кО прот,ивtlлеl,:iстви1,1 Kopp\,пIlljtt>. N4е,тсiдическими реliо\{ендациями поразработке и приIlятИю орlанизацLlяМ14 i\{eP пО преjlупре)iдениЮ и lIротиtsодействиюl(орр),пцi.IИ. },l,верIiденньI\,lИ i\4инис.tерс,гвоNI rр),дtt Lt социа":lьной заrliиты РФ от 08 ноября2013 года, Письivtопt МинзДравсоцразвиl,ия России от,20 сентября 20l0 г. лg 7666_17 комеl,одических рекомlеFiдаttиях о порядке уведомjlения представи lеля нанимателя(работодаr,еля) cl сРак гах обрашlенtlя t] L{еJlях склоFIенt]я госудilрственного или]\,I},н[IципаjIьного с"l} хiащег() к соверtUенцк) коррупl{ионных llравонарушtений.включающих перечень сведенигl" ссlдсрлсашll]хся ts уведомлениях. вопрOсы организациипроверкИ э,гих сведеr] tt й и l I орядка рег истраriи Ll Yt]e,iloM_i IeH и й >.1,2' I,JастояшиЙ II()рядок оIlредс.,Irlет порядок заlцLI,Iы работников. сообшlивших окоррупционных правонарушенLIях В деяl,ельнос,l,и Муниципального бкlд;кетного

учрежден ия к М узеГl и стор lJ и Оре н бурга))(далее-У чреiкление ).1.3, Терпrины и огIредеJlения:
работники учреждеFIIJя - физltческие лI{ца. состояшlие с Учреlкдеllием в трудовыхо,гноlUениях на ос н ован I,1 и трудовог0 доI.овора:
Коррупция - зло)ЛОТРеtlлеttttе с-гt1"lltебнымI положен}iеN{, дача в'яткLi. II'луLIение tз:]яl-ки.злоl,поL,реблеllие Il(),l]H()\,l()LII,,ur''r,'- ltоп,lr,tсрческttй подкуп либо lIlioe незаконноеиспользование (lизtlческl]м JttII1оNI своего до,liliносlного положения L]()преки законныi\,l
'{HTepeca* 

обш{ес,гва и государс,гва в целях l1о,п),ченl.Jrl выгоды в виде денеI-. tlегlнос'еГt"иногО имуLцества Ilли },сл)Г I,INI),щественного харакl,ера. Ltllых имуU{есl-tsенных прав длясебя или дJlя TpeTbI,Ix ,,lLILl либо незакоF{ное Предос.гilв,ilегtие .гакой 
ВЫрОД})l ука]анному лицудругими физичесttt,I\lt,l л14цаNIlr. Корр1,1lцl4еt-l такхiе яв"ляе'ся coBeplxe'I]e переLIислен}{ыхдеяний от, имени и.пtI в I.]Hтepecax юр[.lдlltлеского ,цLlца (пункт l с.га.гьLl l Федеральногозакона от,25 лекабря 20()8 r.,\& 27З-Ф{ <<О про,rIlвtl.,tеiiСгвtjI,I коррупlIии)),

2, Порядок защиты работников. сообщивших о коррупцLIонных правоl]ар).шеtjиях в

2, L !ействие настояllго }опяi'fi::ШffiJ;ý:r;:"J.." рuоотниI(ов учреlкдения внезавI,IсиN4 ости от зан LI м aeNIO й дол rtcH clc.,t и.
2.2. ГосуДарствеFrная :]аlt{I4.га работника. уведо]\,lLlВt_tlего рабОТодателЯ о (lак,гах обраrленияts целяХ ск,понеFII,]'] егО к c()BepljIeIjt,lю корр\,пl(ионного правонару]tIен[Iя. о фактахобраrценияr к иным работ,llt,lка]\4 в сtsязIl с исilо,,lненllеN,I до-I1I(ностных обя,занностей каких-либо ,пtlц iз целях ск-]lоI{ения I.1x к соверi]lенL]ю корр),пц1,1оFIных правонар\,шениГl. ts связLl сего участие]\{ в угоJI()вноN"l с),допро1,]Зводст,ве в качестве потерпевtхеI,о 11ли сви,цетеляобеспечивается в порядке и на условиях, установленных ФедеральньI\{ з.lконом о.г 20августа 2004 г, N! l l9- (Dз "О г()сударственноГl з.lщите потергIевших. свt.Iдете.пей и иныхучасl,н и ков ),I,0"ll 0 в Il о го с),.цо tl ро Ll з tst)дс,гtsа'',
2.3. РаботОДа1 e.'Ielvl lIl]llIil.j\laIOTcrl \,lсры по :ja]ltI.1l.e работника Учрел<дснtlя. уведоNlиtsшего



работодате,пя о LbaKTax обрашения в цеllях склонения его к совершен}lю корругlционного
гtравонар},шенLlя. о срактах обраrцения к l]ны\4 работникам в свя:]LI с llсполнениеN{
ДО"Ц)tНОСтных ОбязанностеЙ каких-.пибо JIIIц в 1Iелях склоненl]я t{x к совершению
корр}'пцilонных Ilравонарушенl.ril, t] LIacTl4 обесгlе.tения рабо,rrlику гарантий"
ПРеrlОТВРаЦаЮU{ИХ еIО HcllpltBoN{epНoe \B1.1bHeH[Ie" ПереВО.l{ Htl нИiI(есI'Оящук) д(')лжность.
,llIшeHtle ил14 сни)кенIlе разN,Iеl)а премllll" перенос t]peМeII11 отпускil. Ilривлечение к
_]lIСЦИПJl.iнаРнОЙ о,гве,гствеtltt()с,г1,1 в перllод расс\lоl,рения предсl,авлеIlt{()I,tl работником
},ведоN.!Jlен rlя.
2.'+. В с-ц\'чае прr,IвJ]ечеI,{14я к лLlсl{l]п,лllнарноt:l clтBeTcTBeHHocTl.] работника, обоснованнос]ь
такОгО решен[lя рассматрl,tваеl,ся KoN,,11,1cctloHHo на :]аседании специаjlьно создаваешtой
коN,Iиссии, состав ко,горой утверrtrдается руководителеi\I Учреlкдения с ylleтoivl мнения лиц"
oTBeTcTBeHHblx за реа.]Iизациrо ан"гl]I(оррупционной по,цttтики в Учрелtленtlи,
3. Заключительные полоIiен}lя
3.1.Настоящий Порядок Nlожет быть пересN,Iотрен как по инt4циативе работников, так и по
l]ll и ци aTLI ве р)/ко волствLl У чрс;ttде}I 14 я.

З.2.В нас:тояший llорялок N,tогуl,быть внесены l4зN,Iенения l,t дополнения, в соогветствии с
соблюдением процедуры приня],1,1я локальных актов" с учетоl\,1 мнения совета ,грудового

коллектi,Iва органlIзаци и.

t


